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1.GIRIS
6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile verileri islenen kisilerin verilerinin korunmasi
konusu her sirket a¢isindan temel bir zaruret haline gelmistir.
Bu sebeple ozellikle kisilerin 6zel hayatma ve bilgilerine erisim hususunda azami ihtimam
gostermek ve bu konuda etkili ve caydirici dnlemler almak zorunlu hale gelmistir.
Buna ek olarak gerceklestirdigimiz faaliyetler esnasinda Calisanlarimiza, misterilerimize,
potansiyel miisterilerimize, ziyaretgilerimize, sirket yetkililerimize, isbirligi icinde oldugumuz taraf
ve kurumlarin tamamina kisaca sirketimizle dogrudan veya dolayl olarak baglantili olan verilerini
isledigimiz her bir kisiye seffaf olmak bilgi ve veri giivenligi politikamizin temel hedefini
olusturmaktadir.
Sirketimiz isbu Politika ile kigisel verilerin islenmesine yonelik kurallarimizi seffaflik ve agiklik
ilkeleri gergevesinde belirlemekte ve hayata gecirmektedir.

2. POLITIKANIN AMACI VE KAPSAMI

2.1. AMAC

Bu politikanin amaci, YEPAR tarafindan KVK Diizenlemelerine uygun bir bigimde yiiriitiilen
kisisel veri isleme faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasina ydnelik benimsenen sistemler
konusunda agiklamalarda bulunmak ve siireglere iliskin esaslar1 belirlemektir. Kigisel verilerin
islenmesi ve korunmasi siirecleri i¢in bu politika ve YEPAR biinyesindeki diger yazili politikalar
ile yonetilen siire¢ ve hedeflenen gaye kisisel verilerinin hukuka uygun bi¢cimde islenmesi ve
korunmasidir.

2.2. KAPSAM

Bu Politika; otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla, Sirket Paydasi, Sirket Yetkilileri, Sirket Is Ortaklar1, Calisan, Calisan Adaylari,
Ziyaretciler, Miisteriler, Potansiyel Miisteriler ve Uciincii Kisiler basta olmak iizere kisisel verileri
YEPAR tarafindan islenen kisiler icin hazirlanmistir ve bu belirtilen gercek kisiler kapsaminda
uygulanacaktir.

Bu politika, KVK Diizenlemelerinin gerektirmesi halinde yahut kisisel verilerin islenmesi ve
aktarilmas1 amagclarinda ve toplanma yontemlerinde gerceklesecek degisiklikler cercevesinde ye’un
gerekli gordiigii hallerde, degisiklik hakk: saklidir.

3. SORUMLULUK VE GOREV DAGILIMI

Veri Sorumlusu: YEPAR MAKINA KALIP OTOMOTIV YEDEK PARCA SANAYI VE
TICARET LIMITED SIRKETI- YESILOBA MAHALLESI 46211 SOKAK NO: 2C/ SEYHAN
ADANA

Sirket Ust Yonetimi: Yonetim Kurulu, Politika’ya, kural ve diizenlemelere uyulmamasi
durumunda bildirim, inceleme ve yaptirim mekanizmalariin belirlenmesi ve isletilmesinin st
gdzetiminden sorumludur.

Operasyon Yonetimi: Isbu Politikanin hazirlanmasi, gelistirilmesi, yiiriitiilmesi  ve
giincellenmesinden sorumludur. Bu Politika’y1 gerektiginde giincelligi ve gelistirme ihtiyaclar
acisindan degerlendirir. Hazirlanan dokiimanin kurum portalinda yayinlanmasi Operasyon
yonetiminin sorumlulugundadir.



4. TANIMLAR

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgi (Bu
politika kapsaminda “Kisisel Veri” ifadesi uygun diistiigii 6l¢iide “Ozel
Nitelikli Kisisel Veriler”i de kapsar)

Ozel Nitelikli Irk, etnik kdken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger

Kisisel Veri inanglar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel

hayat, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik veriler

Kisisel Verilerin

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir

Islenmesi veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi,
yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler lizerinde gergeklestirilen her tiirlii islem.

KVKK 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu.

KVK 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile kisisel verilerin

Diizenlemeleri korunmasina yonelik yonetmelik, teblig ve ilgili mevzuat, Kisisel Verilerin

Korunmasi1 Kurulu kararlari, mahkeme kararlari ile verilerin korunmasina
yonelik uygulanabilir uluslararasi anlagmalar1 ve diger her tiirlii mevzuat.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya
tiizel kisi.

Veri Isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri
isleyen gergek ve tiizel kisi.

Kisisel Veri Sahibi

Kisisel verileri Sirketimiz tarafindan veya Sirketimiz adina isleme sokulan
gergek kigi.

Uciincii Kisi Politika kapsaminda farkli bir sekilde tanimlanmamus olan, kisisel verileri
politika kapsaminda islenen gercek Kkisiler.

Veri Kayit Sistemi | Kisisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandirilarak islendigi kayit sistemi

Acik Riza Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve Ozgiir iradeyle

aciklanan riza.

Anonim Hale
Getirme

Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesi.

Basvuru Formu:

Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmak igin yapacaklari basvuruyu
iceren, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa ve Kisisel Verileri
Koruma Kurumunun ¢ikardigi Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblige uygun olarak hazirlanmas, ilgili kisi (Kisisel Veri Sahibi)
tarafindan veri sorumlusuna yapilacak basvurulara iligkin bagvuru formu.

Sirket Paydasi Sirket’in Paydas1 gercek kisilerdir

Sirket Gercek Kisi | Sirket’in her tiirli is iligkisi igerisinde bulundugu gercek kisilerdir.

Is Ortag

Sirket Is Sirket’in her tiirlii is iligkisi icerisinde bulundugu gercek ve tiizel kisilerin (is
Ortaklarimin ortagi, tedarik¢i gibi) ¢alisanlari, Paydaglari ve yetkilileri dahil olmak

Paydasi, Yetkilisi,
Cahisam

lizere, tiim gercek kisilerdir.

Sirket Y etkilisi

Sirket’in yonetim kurulu iiyesi ve diger yetkili gercek kisilerdir

Calisan Adayr

Sirket’e herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmus ya da 6zge¢mis ve
ilgili bilgilerini Sirket’in incelemesine agmis olan gergek kisilerdir.




Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her tiirlii bilgi (Bu
politika kapsaminda “Kisisel Veri” ifadesi uygun diistiigii 6l¢iide “Ozel
Nitelikli Kisisel Veriler”i de kapsar)

Ozel Nitelikli Irk, etnik kdken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger

Kisisel Veri inanglar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel

hayat, ceza mahkumiyeti ve gilivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik veriler

Kisisel Verilerin

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir

Islenmesi veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi,
yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler lizerinde gergeklestirilen her tiirlii islem.

KVKK 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu.

KVK 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile kisisel verilerin

Diizenlemeleri korunmasina yonelik yonetmelik, teblig ve ilgili mevzuat, Kisisel Verilerin

Korunmasi1 Kurulu kararlari, mahkeme kararlari ile verilerin korunmasina
yonelik uygulanabilir uluslararast anlagmalar1 ve diger her tiirlii mevzuat.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya
tiizel kisi.

Veri Isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri
isleyen gergek ve tiizel kisi.

Kisisel Veri Sahibi

Kisisel verileri Sirketimiz tarafindan veya Sirketimiz adina isleme sokulan
gergek kisi.

Miisteri

Sirket ile herhangi bir s6zlesmesel iligkisi olup olmadigina bakilmaksizin
Sirket’in sunmus oldugu {irlin ve hizmetleri kullanan veya kullanmis olan
gergek kisilerdir.

Potansiyel Miisteri

Sirket’in {iriin ve hizmetlerini kullanma talebinde veya ilgisinde bulunmus
veya bu ilgiye sahip olabilecegi ticari teamiil ve diiriistliik kurallarina uygun
olarak degerlendirilmis gergek kisilerdir.

Ziyaretci

Sirket’in sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli amaclarla giren veya
internet sitelerini herhangi bir amag ile ziyaret eden tiim gergek kisilerdir

imha

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.




5.KISISEL VERILERIN iISLENMESINDE GENEL ILKELER

5.1 Kisisel Verileri Hukuka ve Diiriistliik Kurallarina Uygun Olma

Kisilerin verileri islenirken islenme siirecinde veriler hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olarak elde
edilmeli ve islenmelidir. YEPAR verileri iglerken hukuka ve diirlistliik kurallarina uygun bir sekilde
azami hassasiyet ve kontrol ile verileri islemektedir.

5.2 Kisisel verileri dogru ve gerektiginde giincel tutma

Islenen verilerin dogru olmasi ve sahislarin verileri hakkinda giincellik gerektiginde giincel olmasi
gerekmektedir. YEPAR islenen verilerin dogrulugunu her isleme seviyesinde kontrol etmekte ve
gerektiginde giincel olmasi igin gerekli hazirliklar1 yapmaktadir.

5.3 Kisisel Verileri Belirli, Acik ve Mesru Amaclar icin islenme

Verilerin islenmesi esnasinda hangi verilerin islendigi belli ne kadarlik bir kisminin islendigi agik ve ne
amagla islendigi belli, hukuka uygun yani mesru olmalidir. Sirketimiz sadece mesru amaglar igin verileri
islemekte bu isleme sirasinda elde edilecek olan verilerin belirli olmasina 6zen géstermektedir. YEPAR
elde edilen bilgilerin farkli amaglar i¢in kullanilmamasi ve yanlig anlagilmaya sebebiyet vermemesi
adina net, acik bir sekilde verileri islemektedir.

5.4 Kisisel Verileri islendikleri Amacla Baglantili, Simirh ve Olciilii Olma

Verilerin islenme amacina sadik, amacla baglantili o amagla sinirli ve 6lgiilii bir sekilde kontrollii bir
sekilde islenmesi gerekir. YEPAR veri islerken yalnizca islendikleri amagla bagli ve sinirli olmak {lizere
6l¢iili bir sekilde veri sahiplerinin verilerini islemektedir.

5.5 Kisisel Verileri flgili Mevzuatta Ongoriilen veya Islendikleri Amac i¢in Gerekli Olan
Siire Kadar Muhafaza Edilme

Islenen kisisel veriler ilgili mevzuattaki siireye veya ilgili amagta belirtilen siireye uygun olarak azami
koruma kastiyla hareket edilmesi gerekir. Bu kapsamda, sirketimiz Oncelikle ilgili mevzuatta kisisel
verilerin saklanmasi i¢in bir siire 6ngoriilmiisse, bu siireler ile sinirli olarak kisisel verileri muhafaza
etmektedir. Mevzuatta bir siire belirlenmemisse veya verilerin daha uzun siire tutulmasim gerektiren
hukuki bir sebep bulunmuyorsa, YEPAR Kkisisel verileri islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar
saklamaktadir. Bdylece veri sahiplerinin giivenlikleri azami seviyede saglanmaktadir.

6. KISISEL VERILERIN ISLENME SARTLARI

6.1 Genel Kisisel verilerin islenme sartlar:
YEPAR veri sahiplerinin verilerini kanuna ve hukuka uygun bir bigimde asagida yer alan ilgili
mevzuatin sartlarina uygun bir bigcimde islemektedir.

6.1.1. Acik Riza

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri sahibinin agik rizasi olup, kisisel veri sahiplerine aydinlatma
yukiimliiliiglinliin yerine getirilmesi kapsaminda yapilacak bilgilendirme sonrasi agik riza alinmasi
gereken durumlarda, kisisel veri sahiplerinin agik riza vermesi halinde islenir. Aydinlatma yiikiimliligi
cercevesinde agik riza alinmadan 6nce kisisel veri sahiplerine haklar bildirilir.

6.1.2. Kisisel Verilerin Acik Riza Ahnmaksizin islenmesi

KVK Diizenlemeleri kapsaminda acgik riza alinmaksizin kisisel verilerin iglenmesinin 6ngoriildiigii
durumlarda (KVKK madde 5.2 ve 6.3), YEPAR kisisel veri sahibinin agik rizasin1 almaksizin kigisel
verileri isleyebilecek olup, kigisel verilerin bu sekilde islenmesi durumunda Sirket KVK
Diizenlemelerinin ¢izdigi smirlar ¢ercevesinde kisisel verileri igler. Kisisel veri isleme faaliyetinin
dayanagi asagida belirtilen sartlardan yalnizca biri olabilecegi gibi bu sartlardan birden fazlasi da ayn
kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi olabilir.

» Kanunda agik¢a 6ngoriilmesi halinde;
» Fiili imkansizlik nedeniyle rizasin1 agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gegerlilik taninmayan kisisel veri sahibinin veya kisisel veri sahibi digindaki bir kiginin
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hayatinin veya beden biitiinliigliniin korunmasi i¢in kisisel veriler YEPAR tarafindan agik riza
olmaksizin iglenebilir.

Bir s6zlesmenin kurulmasi, uygulanmasi, ifasi veya sonlandirilmasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi kaydiyla,

YEPAR veri sorumlusu olarak hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi i¢in islemenin zorunlu
olmasi

Kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis olmasi

Kisisel verilerin agik riza alinmadan iglenmesi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi
i¢in tek miimkiin yol ise

Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, YEPAR ’un mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmast

6.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Veri sahipleri agisindan korunmasinin ¢esitli acilardan daha kritik 6nem teskil ettigine inanilan 6zel
nitelikli kigisel verilerin iglenmesinde ise YEPAR tarafindan 6zel hassasiyet gosterilmektedir. Bu
kapsamda, Kurul tarafindan belirlenen yeterli onlemlerin alinmasi sartiyla bu tiir veriler, veri
sahiplerinin agik rizasi olmaksizin islenmemektedir. Ancak, saglik ve cinsel hayat ile ilgili veriler
disindaki 6zel nitelikli kigisel veriler, kanunlarda Ongoriillen hallerde veri sahibinin agik rizasi
olmaksizin da islenebilmektedir. Bununla beraber, saglik ve cinsel hayata iliskin veriler ise yeterli
onlemlerin alinmasi sartiyla ve asagida sayilan sebeplerin varligi halinde agik rizasi alinmaksizin
islenebilmektedir:

» Kamu sagliginin korunmas,

* Koruyucu hekimlik,
* T1bbi teshis,

* Tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi,

Saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi.

6.2.1. Kisisel Verileri Koruma Kurumu Kurulu Sartlar::

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica Kurul tarafindan belitlenen yeterli onlemlerin
alinmasi sarttir.



7. KISISEL VERILERIN KATEGORISASYONU VE TOPLANMASI
YONTEMLERI

Firmamizin mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda, KVKK’nin 5.
maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkagina dayali ve sinirh olarak, basta
kisisel verilerin igslenmesine iliskin 4. maddede belirtilen ilkeler olmak {izere KVKK’da belirtilen
genel ilkelere ve KVKK’da diizenlenen biitiin yiikiimliliiklere uyularak, asagida belirtilen siniflardaki
kisisel veriler tablo ile sinirli olmamakla birlikte, KVKK’nin 10. maddesi uyarinca ilgili kisiler
bilgilendirilmek suretiyle islenmektedir.

7.1. Veri Kategorileri

KIiSISEL VERI

. . KiSISEL VERI ACIKLAMASI
KATEGORILERI

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik
olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; kisinin
kimligine dair bilgilerin bulundugu verilerdir.

Kimlik Bilgisi ad-soyad, T.C. kimlik numarasi, uyruk bilgisi, anne adi-baba adi,
niifusa kayith oldugu yer ve diger niifus bilgileri, dogum yeri, dogum
tarihi, cinsiyet, medeni durum gibi bilgileri igeren ehliyet, niifus
clizdan1 ve pasaport gibi belgeler ile vergi numarasi, SGK numarasi,
imza bilgisi v.b. bilgiler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik
olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; telefon
numarasl, ev adresi, ¢alisma yeri adresi, sahsi e-posta adresi, bilgisayar
numarasi, sistem kullanici adi, faks numarasi, IP numarasi, gibi
bilgiler.

Tletisim Bilgisi

Aile Bireyleri ve Yakm | Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik
Bilgisi olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
YEPAR tarafindan yiiriitiilen faaliyetler ¢ercevesinde, kisisel veri
sahibinin hukuki ve diger menfaatlerini korumak amaciyla kisisel veri
sahibinin aile bireyleri (6rn. es, anne, baba, cocuk), yakinlar1 ve acil
durumlarda ulasilabilecek diger kisiler hakkindaki bilgiler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik
olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
YEPAR ile calisma iligkisi igerisinde olan gergek kisilerin 6zliik
Ouzliik Verisi haklarinin olugsmasina temel olacak bilgilerin elde edilmesine yonelik
islenen her tiirlii kisisel veri. (Ozgegmis bilgileri, egitim bilgileri, maas
ve prim bilgileri, terfi/uyari bilgileri, baglama tarihi, is pozisyonu/lart,
bagli bulundugu yonetici ad1, i atamalari, ¢calisma saatleri, performans
bilgileri, terhis belgesi, yillik izin bilgileri).

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik
olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
YEPAR’un kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki iligkinin tipine
gore yaratilan her tiirli finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve
kayitlara iligkin iglenen kigisel veriler ile banka bilgileri, isyeri kredi
kart1 verisi (varsa), ¢alisan masraflari, maas bilgisi, sosyal giivenlik
verileri, kredi kart1 bilgileri, e-fatura bilgileri.

Finansal Veri

Kisiye ait gorsel ve isitsel verilerin bulundugu veri grubudur (Fotograf,

Gorsel ve Isitsel Kayitlar kamera Kaydr).




Lokasyon Verisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik
olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; kisisel
veri sahibinin YEPAR is birimleri tarafindan yiiriitiilen operasyonlar
cergevesinde, YEPAR iirlin ve hizmetlerinin kullanim1 sirasinda veya
igbirligi igerisinde oldugumuz kurumlarin c¢alisanlarinin  YEPAR
araclarimi kullanirken bulundugu yerin konumunu tespit eden bilgiler;
GPS lokasyonu, seyahat verileri v.b.

Fiziksel Mekan Giivenlik
Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik
olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir par¢asi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; fiziksel
mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalig sirasinda alinan
kayitlar ve belgelere iliskin kisisel veriler; kamera kayitlari, ses
kayitlar1 ve giivenlik noktasinda alinan kayitlar v.b.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik
olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde iglenen; KVK
Kanunu’nun 6. maddesinde belirtilen veriler (6rn. kan grubu da dahil
saglik verileri, biyometrik veriler gibi)

7.2. Kisisel Veri Konusu Kisi Gruplari
Asagidaki tabloda kisisel veri gruplar1 ve bu gruplar igerisindeki kisilerin hangi tip kisisel verilerinin

islendigi detaylandirilmaktadir.

Kisi Grubu | Aciklama Veri Aciklamasi
- Firmanin Kimlik Bilgisi: Ad - soyad, T.C. Kimlik numarasi, dogum tarihi,
% hissedar1 sosyal giivenlik numarast;
5 gergek kisiler Tletisim Bilgisi: Cep telefon numarasi, ev adresi, sahsi e-posta
E . adresi, bilgisayar numarasi, sistem kullanici adi, IP numarast,)
§ Finans Bilgisi: Banka bilgileri, kar zarar verileri, Miilkiyet verileri,
3 sosyal giivenlik verileri, maas bilgisi, igyeri kredi karti1 verisi
T (varsa);
Firmamiz Kimlik Bilgisi: Ad - soyad, T.C. Kimlik numarasi, dogum tarihi,
biinyesinde sosyal giivenlik numarast,
;;?;}san ;egﬁ fletisim Bilgisi: Cep telefon numarasi, ev adresi, sahsi e-posta
. K kylp adresi, bilgisayar numarasi, sistem kullanict adi, IP numarasi,
EOIGER KISHCT 1 erisim URL (web);
Ouzliik Bilgisi: Ozgecmis bilgileri, egitim bilgileri, maas ve prim
bilgileri, terfi/uyar1 bilgileri, baglama tarihi, is pozisyonu/lar1, is
atamalar1, calisma saatleri, performans bilgileri, terhis belgesi,
3 yillik izin bilgileri;
b
'% Mesleki Deneyim: Diploma, Alinan sertifika bilgileri, kurs bilgileri
% Finans Bilgisi: Banka bilgileri, calisan masraflari, sosyal giivenlik
%’ verileri, maag bilgisi, isyeri kredi kart1 verisi (varsa);
N .
% Gorsel ve Isitsel Kayitlar: Calisan fotografi;
< Lokasyon Verisi: GPS lokasyonu, seyahat verileri;
Aile Bireyleri ve Yakin Verisi: Aile bireyleri, yakinimna ait iletisim
bilgileri, es ve ¢ocuk durumu;
Diger Veriler: Profesyonel arag bilgileri, ehliyet sinifi (arag tahsisi
halinde), is telefonu kota kullanimi bilgisi, ofis girisg-¢ikis bilgileri,
fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalig sirasinda
alinan kayitlar ve belgelere iliskin kisisel veriler, kamera kayitlari,
acil durum bilgi formu verileri.




Calisanlarin Kimlik: Ad — soyad.
Cahsanlarim | Bakmakla
Aile Yikiimlii
Bireyleri Oldugu Aile
bireyleri
Is Kimlik Verisi: Ad — soyad
basvurusunda | 3, iy Verisi: Cep telefon numarast, e-posta adresi
bulunan veya | )
Ozgecmisini Ozliik Verisi: Ozgeemis bilgileri
Callsan a la an - - - g - - - - - -
Adaylar %nynafmzda Mesleki Deneyim: Diploma, Alinan sertifika bilgileri, kurs bilgileri
calismayan Gorsel ve Isitsel Kayitlar: Aday fotografi (6zgegmisinde varsa)
gergek kisiler | pyiser Bilgiler: Psikoteknik test verileri, kisilik envanteri test
bilgileri, bilgi testi verileri (6z gegmisinde var ise)
Mal ve | Kimlik: Ad- soyad,
Is ler]]et fletisim: Telefon numarasi, Is Adresi;
Ortaklarimiz | aldigimiz ] o o . ] o
Tedarikgiler | gereek ve | Finans Bilgisi: Banka bilgileri, isyeri kredi kart1 verisi (varsa);
tiizel kisiler
Mal veya | Kimlik: Ad- soyad,
. hizmet oL . . o
is o Iletisim: Telefon numarasi, Is Adresi, E-Posta bilgileri
sattigimiz
Ortilklal:lmlz gercek ve | Finans Bilgisi: Banka bilgileri, Vergi bilgileri, isyeri kredi kart:
Miisteriler | ¢jjze] kisiler | verisi (varsa);
Firmayi Kimlik: Ad- soyad,
zlyaret .e (?en Tletisim: Telefon numarasi
Ziyaretci gercek Kisiler
Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi: Kamera Kayitlar

7.2. Kisisel Veri Toplama Yontemleri
Kisisel Veri Konusu Kisi Gruplarinda Yer Alan Kisisel Veri Sahiplerinin Kisisel Verilerinin
Toplanmasi Ve Islenmesinin Amaglar1 asagidaki tabloda tanimlanmistir.

Hisedarlar/Ortaklar

Firmamiz hissedarlarinin ve yetkililerinin kisisel verilerini Tiirk Ticaret
Kanunu, Vergi Usul Kanunu ve ilgili sair mevzuattan kaynaklanan yasal
yiikiimliiliikleri ¢cercevesinde faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi amaciyla
islemektedir. Isbu kisisel veriler resmi kurumlarda YEPAR’a iliskin
olarak tutulan kayitlardan, YEPAR toplanti tutanaklari, sirketin kurumsal
ve yoOnetim siireglerine iliskin tutulan evraklardan elde edilmektedir.

Calisanlar/Stajerler

YEPAR, biinyesinde c¢alisan personellerin ve stajyerlerin kisisel
verilerini, SGK kaydmin yapilabilmesi igin, yiiriirliikteki Is Kanunu ve Is
Sagligi ve Gilivenligi Kanunu’nun uygulamalar1 kapsaminda kisilerin
personel 6zliikk dosyasinda bulunmasi zorunlu evraklarin tamamlanmasi
ve gorevlendirme yapabilmesi amaciyla talep etmekte ve islemektedir.
Isbu kisisel veriler, ise giris ve is bagvurusu asamasinda agik rizalar ile
ilettikleri 6z gecmis, is bagvuru formlari, aday havuzu hizmetleri veren
insan kaynaklar1 yazilim programlarinin (Kariyer.net, Linkedin gibi)
sundugu oOzgecmis goriintiileme yoOntemleri, miilakat esnasinda
kendilerine sorulan ve rizalari ile yanitladiklart sorulara verdikleri
cevaplar aracilifiyla elde edilmektedir.

Calisanlarin Aile
Bireyleri

YEPAR, biinyesinde c¢alisan personellerin ve stajyerlerin  kisisel
verilerini, SGK kaydinin yapilabilmesi igin, yiiriirliikteki Is Kanunu ve Is
Saghigr ve Giivenligi Kanunu’nun uygulamalan kapsaminda kisilerin
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personel 6zliikk dosyasinda bulunmasi zorunlu evraklarin tamamlanmasi
amaci ile ise giris esnasinda bakmakla ylikiimlii es cocuk bilgileri elde
edilmektedir.

Calisan Adaylan

YEPAR kendisine is bagvurusu yapan gergek kisilerden kisisel verilerini,
kisiyle ise alim siirecinde miilakat amagli iletisim kurmak ve miilakat
sirasinda kisinin nitelikleri ve deneyimleri ile ise alim yapilacak agik
pozisyonun uyumlu olup olmadigini tespit etmek amaciyla talep etmekte
ve islemektedir. Isbu kisisel veriler, bagvuru yapan kisilerin kendi agik
rizalan ile 6z ge¢mislerini insan kaynaklari departmanina yollamalari,
miilakat esnasinda kendi rizalari ile sorulan sorulari yanitlamalari ya da
ilan yayinlama ve aday havuzu hizmetleri veren insan kaynaklar1 yazilim
programlarimin  (Kariyer.net, Linkedin gibi) sundugu &zgecmis
goriintiileme yontemleri ile elde edilmektedir.

Is Ortaklarimiz
Tedarikgiler

YEPAR, Mal ve hizmet tedarik¢ilerinden temin edilen ve firmamizin
ticari faaliyetlerini ve projelerin amacini yerine getirmek igin gerekli
hizmetlerin firmamiza sunulmasinin saglanmasi ve bunun denetlenmesi
amactyla bu kisilerin kisisel verilerini kaydeder. Isbu kisisel veriler
imzalanan sozlesmeler, gonderilen faturalar, teslim tutanaklari, mail
yazigmalari, telefon ve sair yollarla kurulan iletisimlerle elde
edilmektedir.

Is Ortaklarimz
Miisteriler

YEPAR, isbirligi icerisinde oldugu is ortaklarimin g¢alisanlar1 ve yetkili
gercek kisilerinin verilerini; mal ve hizmet iiretim ve teslim siireglerinin
saglanmasi amaci s6zlesme esnasinda, Siparig veya Teklif Formlarindan
tiizel ve gergek kisilerin Kimlik, iletisim ve finans bilgileri elde
edilmektedir.

faaliyet gostermis oldugu yerleskesine her ne sebeple olursa olsun gelen
tiim ziyaretgilerin kisisel verileri giivenliginin ve diizeninin saglanmasi,
. . yerleske iginde gerekli yonlendirmelerin yapilmasi amaci ile talep
Ziyaretci edilmekte ve islenmektedir. S6z konusu kisisel veriler; ilgili kimlik
bilgilerinin damigmada verilmesi ve giivenlik kamera goriintisii
yontemleri ile elde edilmektedir.

8. KISISEL VERILERIN ISLENME VE AKTARILMA AMACLARI,
AKTARILACAGI KiSILER

8.1. Kisisel Verilerin Islenme Amaclar

Kisisel Veriler; hukuka ve Kanun’un amacina uygun olarak Sirket’in,

>

A\ 74 YVVVVVYY

VVVY VY

Uriin ve hizmetlerinden Kisisel Veri Sahiplerinin en iyi sekilde faydalandiriimasi ve onlarin
talep, ihtiyag ve isteklerine gore 6zel hale getirilerek 6nerilmesi,

Personel temin siireglerinin yiiriitiilmesi ve Insan kaynaklari politikalarinin en iyi sekilde
planlanmasi ve uygulanmasi,

Ticari ortakliklarinin ve stratejilerinin dogru olarak planlanmasi, yiiriitiilmesi ve yonetilmesi,
Kendisinin ve is ortaklarinin hukuki, ticari ve fiziki giivenliginin temini,

Kurumsal isleyisinin saglanmasi, yonetim ve iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,
Veri tabanlarinin olusturulmasi ve veri giivenliginin en iist diizeyde saglanmasi,

Internet sitesinde sunulan hizmetlerin gelistirilmesi ve sitede olusan hatalarin giderilmesi,
Kendisine talep ve sikayetlerini ileten Kisisel Veri Sahipleri ile iletisime ge¢cmesi ve talep ve
sikayet yonetiminin saglanmasi,

Is ortaklar1 veya tedarikgilerle olan iliskilerin y&netimi,

Sirket faaliyetlerinin ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitilmesinin temini i¢in denetim
faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

Sirket iist diizey yoneticilerine saglanacak yan haklar ve menfaatlerin planlanmasi1 ve icrasi
siireclerine destek olunmasi,

Sirketler ve ortaklik hukuku iglemlerinin gergeklestirilmesi konusunda destek olunmasi,
Finansal raporlama ve risk yonetimi islemlerinin icrasi/takibi,

Sirket hukuk iglerinin icrasi/takibi,

Itibarmin korunmasina yénelik caligmalarin gerceklestirilmesi,
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» Yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi,
» Fiziksel giivenlik gereksinimi ile ziyaret¢i kayitlarinin olusturulmasi ve takibi
Amaglartyla YEPAR veri sahiplerinin kisisel verilerini, 6698 sayili KVK Kanunu’nun 5. ve 6.

maddelerinde belirtilen kisisel veri igleme sartlar1 kapsaminda isler.

8.2. Kisisel Verilerin Aktarilma Amaclari, Aktarilacag Kisiler
ve isbu Politika ’da belirtilmis amagclarla sinirl olarak, KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun
olmak suretiyle 3. kisi ve kurumlara aktarabilecektir. Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine

uygun olarak kisisel verilerin aktarildigi kisi gruplarini kisisel veri sahibine bildirmektedir YEPAR,

KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak (politika ile yonetilen veri sahiplerinin kisisel

verilerini agsagida siralanan kisi kategorilerine aktarilabilir: Sirketin;

v' s ortaklarina,
Tedarikgilerine,
Caliganlarina,
Hissedarlarina,
Yetkililerine,

AN NN RN

Hukuken Yetkili kamu kurum ve kuruluslaria
Hukuken yetkili 6zel hukuk kisilerine

Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktarim amaglari asagida

belirtilmektedir.

8.3. Kisisel Verilerin Aktarilmasi Ve Uciincii Kisiler Tarafindan Islenmesi

Alic1 Gruplari Tanimi Veri Aktarim Amaci
Hissedarlar Sirketin hissedar1 olan Ilgili mevzuat hitkiimlerine gére
gercek kisiler sirketler hukuku, etkinlik yonetimi

ve kurumsal
iletigim siiregleri kapsaminda
ylrittiigii faaliyetlerin
amaglariyla sinirhidir.

Sirket Yetkilileri Sirket yonetim kurulu I1gili mevzuat hiikiimlerine gére

tiyeleri ve diger yetkili ger¢ek
kisiler

sirketin ticari faaliyetlerine iliskin
stratejilerin tasarlanmasi, en {ist
diizeyde yonetiminin saglanmasi
ve denetim amaglariyla sinirlt
olarak aktarim yapilmaktadir

Is ortag1 /Miisteriler

Ticari faaliyetleri ¢er¢cevesinde
birlikte muhtelif Faaliyetler
yiirtitmek, hizmet almak gibi
amaglarla is ortaklig1 kurdugu
taraflari tanimlamaktadir.

Is ortakligmin kurulma
amaglarinin yerine getirilmesini
temin etmek amactyla sinirli
olarak.

Is Ortag1/Tedarikgi

Firmanin tiretim ve hizmet
gergeklestirme faaliyetlerini
yiriitiitken Firmamiza {iriin ve
hizmet sunan taraflan
tanimlamaktadir.

Tedarikgiden dis kaynakli olarak
temin ettigi ve ticari YEPAR’in
faaliyetlerini yerine getirmek igin
gerekli hizmetlerin sunulmasini
saglamak amaciyla sinirli olarak.

Hukuken Yetkili Kamu Kurum
ve Kuruluslari

flgili mevzuat hiikiimlerine
gore sirketten bilgi ve belge
almaya yetkili kamu kurum ve
kuruluslan

Ilgili kamu kurum ve
kuruluslarinin hukuki yetkisi
dahilinde talep ettigi amagla sinirlt
olarak aktarim yapilmaktadir

Hukuken Yetkili Ozel Hukuk
Kisileri

flgili mevzuat hiikiimlerine gére
sirketten bilgi ve belge almaya
yetkili 6zel hukuk kisileri

flgili 6zel hukuk kisilerinin hukuki
yetkisi dahilinde talep

ettigi amagla sinirl olarak aktarim
yapimaktadir
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8.3.1. Kisisel Verilerin Aktarilma Sartlari

YEPAR Kisisel Verileri isleme amaglari dogrultusunda gerekli gizlilik kosullarini olusturarak ve
giivenlik 6nlemlerini alarak Kisisel Veri Sahiplerinin Kisisel Verilerini ve Ozel Nitelikli Kisisel Verileri,
ticiincii kisilere Kanuna uygun olarak aktarabilir. Bu kapsamda YEPAR mesru ve hukuka uygun Kisisel
Veri igleme amaclart dogrultusunda asagida sayilan, Kanunun 5. maddesinde belirtilen Kisisel Veri
isleme sartlarindan bir veya birkagina dayal1 ve sinirhi olarak Kisisel Verileri {iglincii kisilere:

v’ Kisisel Veri sahibinin agik rizasi var ise,

v Kanunlarda Kisisel Verinin aktarilacagina iliskin agik bir diizenleme var ise,

v' Kisisel Veri sahibinin veya baskasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu
ise ve Kigisel Veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda ise veya
rizasia hukuki gegerlilik taninmiyorsa,

Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla s6zlesmenin
taraflarina ait Kisisel Verinin aktarilmasi gerekli ise,

YEPAR’1n hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirmesi i¢in Kisisel Veri aktarimi zorunlu ise,
Kisisel Veriler, Kisisel Veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,

Kisisel Veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu ise,

Kisisel Veri sahibinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, YEPAR’1n mesru
menfaatleri i¢in Kigisel Veri aktarimi zorunlu ise agik riza aranmaksizin aktarabilir.

<
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8.3.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilma Sartlari

Sirket, gerekli 6zeni gostererek, gerekli giivenlik tedbirlerini alarak ve KVK Kurulu tarafindan
Ongoriilen yeterli 6nlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun Kisisel Veri isleme amaglari dogrultusunda
Kisisel Veri Sahibi’nin Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’ini asagidaki durumlarda iigiincii kisilere
aktarabilmektedir:

Kisisel Veri Sahibinin acik rizasi olmasi halinde veya Asagidaki sartlarin varligi halinde Kisisel Veri
Sahibinin ac¢ik rizas1 aranmaksizin;

v' Kisisel Veri Sahibi’nin saglig1 ve cinsel hayati disindaki Ozel Nitelikli Kisisel Verileri (irk,
etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet,
dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, ceza mahkiimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik verilerdir), kanunlarda 6ngdriilen hallerde,

v' Kisisel Veri Sahibinin saghgina ve cinsel hayatma iliskin Ozel Nitelikli Kisisel Verileri ise
ancak kamu sagligmin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin ylriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yOnetimi
amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigli altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglar
tarafindan aktarilabilir.

8.3.3. Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilma Sartlari

YEPAR Kkisisel verileri yurtdisina aktarmamaktadir. Fakat Kisisel Veri isleme amaglart dogrultusunda
gerekli giivenlik dnlemlerini, alarak Kisisel Veri Sahiplerinin Kisisel Verilerini ve Ozel Nitelikli Kisisel
Verilerini yurt disindaki tiglincii kisilere aktarabilir.

Bu aktarim i¢in 6ncelikle mevzuat kapsaminda ilgili kisinin agik rizas1 gereklidir. A¢ik riza alinmamasi
durumunda YEPAR tarafindan Kisisel Veriler; KVK Kurulu tarafindan “yeterli korumaya sahip oldugu
ilan edilen yabanci iilkelere” veya yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Tiirkiye’deki ve ilgili
yabanci lilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi1 yazili olarak taahhiit ettigi ve KVK
Kurulu’nun izninin bulundugu yabanci iilkelere aktarilabilir.
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9. KiSISEL VERILERIN GUVENLIGI

Yepar Otomotiv Ltd.Sti. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 12. Maddesi geregince, kisisel
verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak, verilere hukuka aykir olarak erisilmesini 6nlemek ve

verilerin muhafazasini saglamak i¢in teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore her tiirlii teknik
ve idari tedbirler alinmakta gerekli denetimleri yapmakta ve yaptirmaktadir.

9.1. Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak i¢in Alnan Tedbirler
9.1.1. idari Tedbirler

v

v

Calisanlar, periyodik egitimler ile Kisisel Verilerin korunmasi hukuku ve Kisisel Verilerin
hukuka uygun olarak islenmesi konusunda bilgilendirilmektedir.

Calisanlar, 6grendikleri kisisel verileri KVK Kanunu hiikiimlerine aykirt olarak bagkasina
aciklayamayacagi ve isleme amaci disinda kullanamayacagi ve bu yiikiimliiliigiin gérevden
ayrilmalarindan sonra da devam edecegi konusunda bilgilendirilmekte ve bu dogrultuda
kendilerinden gerekli taahhiitler alinmaktadir.

Yepar Otomotiv Ltd.Sti. is birimlerinin yiiriitmiis oldugu kisisel veri isleme faaliyetleri; bu

faaliyetlerin 6698 Sayili Kanun’un aradig kisisel veri igleme sartlarina uygunlugun
saglanmasi i¢in yerine getirilecek olan gereklilikler her bir departman ve ilgili birimin
yiirlitmiis oldugu faaliyet 6zelinde belirlenmektedir.

YEPAR tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildigi kisiler ile akdedilen
sozlesmelere; kisisel verilerin aktarildig: kisilerin, kisisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli
giivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluglarinda bu tedbirlere uyulmasini saglayacagina
iligkin hiikiimler eklenmektedir.

YEPAR personeli ile arasindaki iliskiyi diizenleyen ve kisisel veri igeren her tiirlii belgeye
kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi i¢in KVK Kanunu ile 6ngdriilen
yiikiimliliiklere uygun hareket edilmesi gerektigi, kisisel verilerin ifsa edilmemesi gerektigi,
kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak kullanilmamasi gerektigi ve kisisel verilere iliskin
gizlilik yiikiimliliigiiniin YEPAR ile olan is akdinin sona ermesinden sonra dahi devam ettigi
yoniinde kayitlar eklemis olup personelin bu yiikiimliiliiklere uymamasi is akdinin feshine
varabilecek yaptirimlarin uygulanmasimi gerektirmektedir.

Kendi tiizel kisiligi nezdinde Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli
denetimleri yapar ve yaptirir. Denetimler sonucunda ortaya ¢ikan gizlilik ve giivenlik
zafiyetlerini giderir.

Yepar Otomotiv Ltd.Sti. biinyesinde gerceklestirilen kisisel veri isleme faaliyetleri teknik
sistemlerle denetlenmekte ve ilgili kisilere raporlandirilmaktadirlar.

Hukuka uygunlugun saglanmasi ve ilgili departmanlar i¢in hazirlanan prosediire uyulmasi
devamliligi ve denetimi idari tedbirler, sirket ici politikalar ve egitimler yoluyla hayata
gecirilmektedir.

9.1.2. Teknik Tedbirler

>
>

>

Teknik konularda uzman personel istindam edilmektedir.

Kisisel Verilerin giivenli bir bicimde saklanmasini saglamak ic¢in hukuka uygun bir bi¢imde
yedekleme programlari kullanilmaktadir.

Teknolojideki gelismelere uygun teknik dnlemler alinmakta, alinan 6nlemler periyodik olarak
giincellenmekte ve yenilenmektedir.

Is birimi bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak erisim ve
yetkilendirme teknik ¢oziimleri devreye alinmaktadir.

Erisim yetkileri sinirlandirilmakta, yetkiler diizenli olarak gézden gecirilmektedir.

Alman teknik 6nlemler periyodik olarak kontrol edilmekte, risk teskil eden hususlar yeniden
degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢6ziim tiretilmektedir.

Viriis koruma sistemleri ve giivenlik duvarlarini igeren yazilimlar ve donanimlar
kurulmaktadir.

Alinan teknik 6nlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine

raporlanmaktadir.
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» Kigsisel verilerin toplandig1 uygulamalardaki giivenlik agiklarini saptamak igin diizenli olarak
giivenlik taramalarindan gegcirilmektedir. Bulunan agiklarin kapatilmasi saglanmaktadir.

> Ihtiyag olustugunda sizma testi hizmeti alarak sistem zafiyetlerinin kontroliinii saglar.

» Kisisel verilerin yok edilmesi geri doniistiiriilemeyecek ve denetim izi birakmayacak sekilde
saglanir.

9.1.3.Hukuka Aykir1 Erisimini Engellemek Icin Ahnan Tedbirler

Yepar kisisel verilerin tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak agiklanmasini, erigsimini, aktarilmasini veya
bagka sekillerdeki tiim hukuka aykir1 erisimi dnlemek igin korunacak verinin niteligine gore teknik ve
idari tedbirler almaktadir. Sirketimizce kisisel verilerin hukuka aykir1 erisimini engellemek igin alinan
baslica teknik ve idari tedbirler:

» Erisim ve yetkilendirme semasi olusturulmustur. Hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak
sirket i¢inde kigisel verilere erisim ve yetkilendirme siiregleri ger¢eklestirilmektedir.

»  Erigim ile ilgili teknik ¢oziimleri ile alinan teknik dnlemler periyodik olarak raporlanmakta,
risk teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢dzlim iiretilmektedir.

» Loglama, virlis koruma sistemleri ve gilivenlik duvarlarini igeren yazilimlar ve donanimlar
kurulmaktadr.

» Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

» Calisanlar, 6grendikleri kisisel verileri, Kisisel Verileri Koruma Kanunu hiikiimlerine ve sair
ilgili tim mevzuata aykiri olarak baskasina agiklayamayacagi ve isleme amaci disinda
kullanamayacagi ve bu yiikiimliligin gorevden ayrilmalarindan sonra da devam edecegi
konusunda bilgilendirilmekte ve bu dogrultuda kendilerinden gerekli taahhiitler alinmaktadir.

» Yepar Otomotiv Ltd.Sti. tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildig: kisiler ile
akdedilen sozlesmelere; kisisel verilerin aktarildigi kisilerin, kisisel verilerin korunmasi
amaciyla gerekli gilivenlik tedbirlerini alacagina iliskin kendilerinden gerekli taahhiitler
alinmaktadir.

9.1.4. Kisisel Verilerin Korunmasi1 Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi

Yepar Kisisel Verileri Koruma Kanunu’nun 12. maddesinin 3. fikras1 geregince veri giivenliginin tesisi
ve alinan tedbirlerin diizenliligini ve devamlilifim saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapar
gerektiginde dis denetim kurulusuna yaptirir.

Bu denetim sonuglan sirketimizin i¢ isleyisi kapsaminda konu ile ilgili departman veya yonetime
raporlanmakta ve alinan tedbirlerin iyilestirilmesi i¢in gerekli faaliyetler Kisisel Verileri Koruma
Kanunu ve sair mevzuat ve isbu sirket politikasina uygun sekilde yiiriitiilmektedir.

9.2.Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi1 Konusunda Alinan Tedbirler

Yepar Otomotiv Ltd.Sti. kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykiri amaglarla yok
edilmesini, kaybolmasini veya degistirilmesini 6nlemek i¢in gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.
Sirketimizce kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi i¢in alinan baslica teknik ve idari tedbirler:

» Calisanlar, Kigisel Verilerin giivenli bir bigimde saklanmasini saglamak konusunda
egitilmektedirler.

» Kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi i¢in teknolojik gelismelere uygun sistemler
kullanilmaktadir.

» Teknik konularda uzman personel istihndam edilmektedir.

» Saklanma alanlarina yonelik teknik giivenlik sistemleri kurulmakta, alinan teknik onlemler
ilgilisine raporlanmakta, risk teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik
¢Oziim lretilmektedir.

> Kisisel verilerin giivenli bir bicimde saklanmasini saglamak i¢in hukuka uygun bir bigimde
yedekleme programlar kullanilmaktadir.

» Dijital olmayan veriler kilitli dolaplarda tutulmak suretiyle sadece yetkilendirilmis kisiler
tarafindan erisilebilmektedir.

> Kisisel Verilerin hukuka uygun olarak aktarildig: ilgili firmalar ile akdedilen sdzlesmelere;
Kisisel Verilerin aktarildig1 kisilerin, Kisisel Verilerin korunmas1 amaciyla gerekli giivenlik
tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini saglanacagina iliskin
hiikiimlere yer verilmektedir.
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9.3. Kisisel Verilerin Yetkisiz ifsas:

Kisisel verilerin yetkisiz ifsasina iligkin suglar bakimindan 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu’nun 135 ila
140. madde hiikiimleri ve ilgili biitiin mevzuat uygulanir. ilgili biitiin mevzuatin hiikiimleri sirketimizce
calisanlara ve ilgili kisilere bildirir.

YEPAR, KVK Kanun’un 12. maddesine uygun olarak islenen Kigisel Verilerin kanuni olmayan yollarla
bagkalar tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa siirede ilgili Kisisel Veri Sahibi ’ne ve
KVK Kurulu’na bildirilmesini saglayan sistemi kurmustur. KVK Kurulu tarafindan gerek goriilmesi
halinde, bu durum, KVK Kurulu’nun internet sitesinde veya bagka bir yontemle ilan edilebilecektir.

9.4. Yepar Tarafindan Gelistirilen Genel Tedbirleri

> Yepar Isbu Politikanin yiiriirliigiinii saglamak icin bir ydnetim yapisi olusturmaktadir.

» Politikay1 ve KVK Kanununu takip etmek ve politikalar iiretmek igin birim olusturmustur.

» Calisan, Tedarikgi, Miisteri ve tiim kisisel veri aktarilan veya paylasilan gergek ve tiizel kisiler
ile gizlilik sdzlesmeleri imzalamstir.

» Calisanlara Gorsel materyaller ile Kisisel Veri giivenligi ile ilgili bilgilendirmeler
yapilmaktadir.

» Sirket i¢i gorevlendirmede bulunmak ve koordinasyonu saglanmaktadir.

> Sikayet ve Talepler igin irtibat kisisi atanustir.

10. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale getirilmesi

YEPAR KVKK’nin 7. maddesinde diizenlendigi iizere, ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak iglenmis
olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kendi kararina istinaden
veya kigisel veri sahibinin talebi {izerine kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir.

KVKK ve Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yo6netmelik hiikiimlerine gére verinin niteligine gére imha yapmaktadir.

10.1.Kisisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi

Kisisel verilerin silinmesi, yonetmeligin 8.maddesinde ’kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in higbir
sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir’’ seklinde tanimlanmistir. Kisisel
verilerin yok edilmesi, yonetmeligin 9.maddesinde ’kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde
erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir’’ seklinde tanimlanmustir.

10.1.1.Kisisel Verilerin Silinme Yontemleri

» Hizmet Olarak Uygulama Tiirii Bulut Coéziimleri(Office 365,Salesforce vs.)
Bulut sistemindeki veriler silme komutu verilerek silinir. Anilan islem gergeklesirken ilgili kullanici
bulut sistemi {izerinde silinmis verileri geri getirme yetkisine sahip degildir.

» Kagit Ortamida Bulunan Kisisel Veriler
Kagit ortaminda bulunan kisisel veriler karartma yontemi kullanilarak silinir. Karartma yontemi, ilgili
evrak tizerindeki kisisel verilerin, miimkiin olan durumlarda kesilmesi, miimkiin olmayan durumlarda
ise geri dondiiriilmeyecek ve teknolojik ¢ézlimlerle okunamayacak sekilde sabit miirekkep kullanilarak
ilgili kullanicilarin goriinemez hale getirilmesi seklinde yapilir.

» Merkezi Sunucuda Yer Alan Ofis Dosyalar:
Dosyanin isletim sistemindeki silme komutu ile silinmesi veya dosya ya da dosyanin bulundugu dizin
iizerinde ilgili kullanicinin erisim haklarinin kaldirilmasidir.

> Tasmabilir Medyada Bulunan Kisisel Veriler
Flash tabanli saklama ortamlarindaki kisisel veriler, sifreli olarak saklanir ve bu ortamlara uygun
yazilimlar kullanilarak silinir
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» Veri Tabanlan
Kisisel verilerin bulundugu ilgili satirlarin veri taban1 komutlari ile silinir. Anilan islemi gergeklestiren
ilgili kisi veri taban1 yoneticisi degildir.

10.1.2.Kisisel Verilerin Yok Edilmesi Yontemleri

YEPAR tarafindan yok edilen kisisel veriler hi¢ kimse tarafindan erisilemez, geri getirilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmektedir. Veri sorumlusu, kisisel verilerin yok edilmesiyle ilgili gerekli her
tiirlii teknik ve idari tedbirleri almakla yiikiimliidiir.

» Kagit Ortamlar:

Bu ortamdaki yok etme islemleri kagitlarin imha ve kirpma makineleri ile anlagilmaz boyutlara
getirilerek yok edilmesi yontemidir.

> Fiziksel Olarak Yok Etme

Kisisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
da islenebilmektedir. Bu tiir veriler yok edilirken kisisel verinin sonradan kullanilmayacak bigimde
fiziksel olarak yok edilmesi uygulanmaktadir.

» De-manyetize Etme

Manyetik medyanin 6zel bir cihazdan gegirilerek yiiksek degerde bir manyetik alana maruz
birakilmasi ile lizerindeki verilerin anlasilamaz ve okunamaz bir hale getirilme islemidir.

» Mobil telefonlar (simkart ve sabit hafiza alanlar)
Tasinabilir akilli telefonlardaki sabit hafiza alanlarinda silme komutu bulunmakta, ancak ¢ogunda
yok etme komutu bulunmamaktadir. Yerel Sistemler boliimiinde belirtilen uygun yontemlerin bir
ya da birkag1 kullanilmak suretiyle yok edilmesi gerekmektedir.
» Optik diskler
CD, DVD gibi veri saklama ortamlaridir. Yakma, kiiciik par¢alara ayirma, eritme gibi fiziksel yok
etme yontemleriyle yok edilmesi gerekir. Mehtap Mutfak Esyalart gerektigi kosullarda bu islem igin
bir uzman ile anlagabilmektedir.

» Veri kayit ortami ¢ikartilabilir olan yazici, parmak izli gecis sistemi gibi cevre birimleri
Tiim veri kayit ortamlarinin sokiildiigii dogrulanarak 6zelligine gore Yerel Sistemler boliimiinde
belirtilen uygun yontemlerin bir ya da birkac1 kullanilmak suretiyle yok edilmesi gerekmektedir.
YEPAR gerektigi kosullarda bu islem i¢in bir uzman ile anlagabilmektedir.

» Veri kayit ortami sabit olan yazici, parmak izli kapi gecis sistemi gibi cevre birimleri
S6z konusu sistemlerin ¢gogunda silme komutu bulunmakta, ancak yok etme komutu
bulunmamaktadir. Yerel Sistemler boliimiinde belirtilen uygun yontemlerin bir ya da birkag1
kullanilmak suretiyle yok edilmesi gerekmektedir.

10.2. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, yonetmeligin 10.maddesinde “’kisisel verilerin baska
verilerle eslestirilse dahi higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiyle
iligkilendirilemeyecek hale getirilmesidir. *’seklinde tanimlanmustir.

YEPAR olarak en ¢ok kullandigimiz Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilme Yontemleri asagida
siralanmistir. Secilecek anonim hale getirme yOntemi, Veri Sorumlusu tarafindan asagida sayilan
hususlar dikkate alinarak belirlenecektir:

» Verinin niteligi

Verinin biiyuikligi

Verinin fiziki ortamlarda bulunma yapis1
Verinin ¢esitliligi

Verinin iglenme amaci

YV VYV YV

Anonim Hale Getirme iglemi isbu politikanin saklama siireleri ve kisisel veri envanteri boliimlerinde
belirtilen esaslara paralel olarak gergeklestirecektir.
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> Maskeleme
Veri maskeleme ile kisisel verinin temel belirleyici bilgisinin veri seti igerisinden ¢ikartilarak kisisel
verinin anonim hale getirilmesi yontemidir.
“ Kisisel veri sahibinin tanimlanmasini saglayan isim, TC Kimlik No vb. bilginin ¢ikartilmasi yoluyla
kisisel veri sahibinin tanimlanmasinin imkénsiz hale geldigi bir veri setine donistiiriilmesi.”
“Kisinin kredi kart1 numarasinin bir kisminin yildizlanmasi durumunda maskeleme s6z konusudur.
» Toplulagtirma
Veri toplulagtirma yontemi ile birgok veri toplulastirilmakta ve kisisel veriler herhangi bir kisiyle
iligkilendirilemeyecek hale getirilmektedir.
“ Calisanlarin yaglariin tek tek gostermeksizin X yasinda Z kadar ¢aligan bulundugunun ortaya
konulmas1.”
“Sirkette kadin ¢alisan sayisinin Z adet olmasi ve sayinin %40’ in1n iiniversite mezunu, %60’ 1nin
yiiksek lisans mezunu olmasina iligkin veriler anonim hale getirilmistir.”
» Veri Tiiretme
Veri tiiretme yontemi ile kisisel verinin igeriginden daha genel bir icerik olusturulmakta ve kisisel
verinin herhangi bir kisiyle iligskilendirilemeyecek hale getirilmesi saglanmaktadir.
“Dogum tarihi bilgisinin Giin/Ay/Y1l detaylarinin yerine kisinin direkt yaginin yazilmasi durumunda
veri tliretmek suretiyle anonimlestirme yapilmistir.”
> Veri Karma
Veri karma yontemi ile kisisel veri seti igindeki degerlerinin karistirilarak degerler ile kisiler
arasindaki bagin kopartilmasi saglanmaktadir.
“ Ses kayitlarinin niteliginin degistirilerek sesler ile veri sahibi kisinin iligkilendirilemeyecek hale
getirilmesi.”
“Yas ortalamasi alinmak istenen bir sinifta kisilerin yaslarin1 gosteren degerlerin birbirleriyle
degistirilmesi durumunda veri karmasi yapilmistir.

10.3. Saklama Siireleri
Yepar ilgili biitiin mevzuatta belirlenen siirelere uygun olarak, veri envanterinde belirtilen siirelerde
kisisel verileri saklamaktadir.

Bu siireleri iliskin ilgili mevzuatta belirlenen herhangi bir siirenin bulunmamasi durumunda Yepar
Otomotiv Ltd.Sti. bulundugu sektorden kaynaklanan teamiiller ve kanun ve mevzuata uygun olmak
sarttyla sirketimizin menfaatlerine uygun olarak belirledigi siireler igerisinde kisisel verileri
saklamaktadir, saklama islemine gerek kalmadig1 durumlarda yukarida agiklanan sekillerde silinir veya
yok edilir veya anonimlestirilir.

Kisisel verilerin isleme ve saklama amaci ortadan kalkmis ve kisisel verilere iliskin ilgili biitiin
mevzuatta ve sirketimiz tarafindan isbu politikada belirlenen esaslara istinaden belirlenen siireler ge¢cmis
ise ileride dogabilecek her tiirli hukuki uyusmazliklarda kullanilmak amaciyla da kisisel veriler
saklanabilmektedir. Bu kisimda belirtilen kisisel veriler sadece hukuki uyusmazliklarda kullanilmak
iizere saklanir ve bagka herhangi bir amag icin kullanilamaz. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda
Yepar Otomotiv Ltd.Sti. tarafindan, 6ngoriilebilecek biitiin 6nlem ve tedbirler alinmaktadir.

11. KISISEL VERI ENVANTERI HAZIRLANMASI
YEPAR, KVKK ve Veri Sorumlulari Sicili Hakkinda Yonetmelik’e uygun olarak tim birimlerinde

kullanilan ve ¢ikan kisisel verilerin isendigi silme, yok etme, anonimlestirme isleminin tanimlandigi ve

asagida tanimlanan bilgilerin oldugu Kisisel Veri Envanteri hazirlanmistir.

i.  Kigisel veri isleme amaclar
ii.  Veri Kategorisi
iii.  Aktarilan alict grubu ve veri konusu kisi grubuyla iligkilendirilerek olusturulan ve kisisel
verilerin iglenmesi i¢in gerekli olan azami stireler
iv.  Yabanci iilkelere aktarimi 6ngoriilen kisisel siireler
V.  Veri glivenligine iliskin alinan tedbirler
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Envanter Sirket tarafindan atanan ekip tarafindan hazirlanmis ve periyodik olarak gézden gegirilerek

giincellenmektedir.

12. VERI SAHIBININ HAKLARI VE BU HAKLARIN
KULLANILMASINA iLiSKIN KURALLAR

12.1. Veri Sorumlusunun Aydinlatma Yiikiimliligii

KVK Kanunu’nun 10. maddesi kapsaminda, veri sahiplerinin, kisisel verilerin elde edilmesinden 6nce
yahut en geg elde edilmesi sirasinda aydinlatilmasi gerekmektedir. S6z konusu aydinlatma
yiikiimliiligii cergevesinde veri sahiplerine iletilmesi gereken bilgiler sunlardir:

1.Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

2.Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,

3.Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,

4.Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

5.KVK Kanunu’nun 11. maddesinde sayilan diger haklar.

YEPAR Aydinlatma Metni hazirlamis ve yiiriirliige almistr.

12.2. Kisisel Veri Sahibinin Haklan

Aydinlatma yikiimliiliigiimiiz kapsaminda Kisisel Veri Sahibi’ni bilgilendirmekte ve bu
bilgilendirmeye iliskin sistem ve alt yapilar kurmaktayiz. Kisisel Veri Sahibi’nin kisisel verilerinize
iligkin haklarini kullanmasi igin gerekli olan teknik ve idari diizenlemeleri yapmaktayiz.
Kisisel Veri Sahibi kisisel verileri lizerinde;
+» Kisisel verilerin islenip islenmedigini 6grenme,
+» Kisisel veriler islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,
+» Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
O0grenme,
+» Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: iigtincii kisileri bilme,
+» Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,
+ Kigisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme,
+ Yukarida bahsedilen diizeltme, silme veya yok etme islemlerinin, kisisel verilerin aktarildigi
ti¢iincii kisilere bildirilmesini isteme,
% Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhe bir
sonug ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
+ Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme,
haklarina sahiptir.
Kisisel Verileri Koruma Kanunu’nun 13. Maddesi geregince, kisisel veri sahiplerinin yukarida
belirtilen haklarin1 kullanmakla ilgili taleplerini “yazil” veya Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu’nun

belirledigi diger yontemlerle Sirketimize iletmeleri gerekmektedir.

12.3. KiSISEL VERI SAHIBININ HAKLARINI iLERi SUREMEYECEGI HALLER

KVKK’nin 28. Maddesi geregince bazi haller KVKK’nin kapsami disinda birakilmistir. isbu
hallerde kisisel veri sahibinin KVKK’nin 11. Maddesi kapsaminda haklarin1 kullanmasi miimkiin
olmamaktadir. Bu haller asagidaki sekildedir;

®

« Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama
ve istatistik gibi amaglarla iglenmesi

« Kisisel verilerin milll savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da
sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade
Ozgiirliigi kapsaminda iglenmesi

« Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu gilivenligini, kamu diizenini

veya ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gdérev ve yetki verilmis
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kamu kurum ve kuruluglan tarafindan yiiriitilen Onleyici, koruyucu ve istihbari
faaliyetler kapsaminda islenmesi,

+» Kigisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin
olarak yargi makamlari veya infaz mercileri tarafindan iglenmesi.

Ayrica KVKK’nin 28/2 maddesi geregince, asagida belirtilen hallerde, zararin giderilmesini
talep etme hakki hari¢, KVKK’nin 11. maddesinde diizenlenen diger haklarin kullanilmasi miimkiin
degildir;

+» Kigsisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya su¢ sorusturmasi i¢in gerekli
olmasi.
Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

J
0’0

‘0

Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak goérevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinca, denetleme
veya diizenleme gorevlerinin yliriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi

L)

icin gerekli olmasi.
+» Kisisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik
ve mali ¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi.

12.4. VERI SAHIBININ HAKLARININ GOZETIiLMESIi

Kisisel Verileri Koruma Kanunu’nun 12. maddesi geregince veri sorumlusu;

e Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini dnlemek,

e Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek ve

e Kigsisel verilerin muhafazasinmi saglamak, amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye
yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almak zorundadir.

Yepar, ilgili kanun maddesi geregince kisisel verilerin kendi adina baska bir gercek veya tiizel kisi
tarafindan islenmesi halinde birinci fikrada belirtilen tedbirlerin alinmasi hususunda bu kisilerle birlikte
miistereken ve miiteselsilden sorumludur. Yepar kendi kurum veya kurulusunda bu kanun hiikiimlerinin
uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapmaktadir.

13. Kisisel verilere iliskin haklarin kullanilmasi
13.1 Basvuru Hakki

Kisisel veri sahipleri, madde 12.2. belirtilen haklarina iliskin taleplerini, Veri Sorumlusuna Basvuru
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig’de 6ngoriilen basvuru usullerine uygun ve/veya agagida belirtilen
yontemleri kullanarak firmamiza EK 2 de belirtilen BASVURU FORMU ve kimliklerini tespit edecek
bilgi ve belgelerle ticretsiz olarak bagvurabilir.
» info@yeparotomotiv.com.tr e-posta adresine gonderecekleri bir e-posta ile
> Basvuru Sahibine ait 5070 say1l1 Elektronik imza Kanunu’nda tanimli olan “giivenli elektronik
imza” ile yeparotomotiv@hs02.kep.tr adresine e-posta ile
> YESILOBA MAHALLESI 46211 SOKAK NO: 2C/ SEYHAN ADANA adresine iadeli
taahhiitlii posta, noter vasitasiyla veya elden teslim yontemi ile gonderecekleri Bagvuru Formu
ile 6grenme hakkina sahiptirler.
****Kisisel veri sahipleri adina tiglincii kisilerin bagvuru talebinde bulunabilmesi i¢in veri sahibi
tarafindan bagvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla diizenlenmis 6zel vekaletname
bulunmalidir.
Taleplerinizi sirketimize iletmeniz durumunda talebin niteligine gore talebiniz, en ge¢ 30 giin
igerisinde ticretsiz olarak sonug¢landirilacaktir.
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13.2. Kisisel Veri Sahibinin KVK Kurulu’na Sikidyette Bulunma Hakki

Kisisel veri sahibi KVK Kanunu’nun 14. maddesi geregince bagvurunun reddedilmesi, verilen
cevabin yetersiz bulunmasi veya siiresinde bagvuruya cevap verilmemesi hallerinde; Sirketimizin
cevabini 6grendigi tarihten itibaren otuz ve herhalde bagvuru tarihinden itibaren altmis giin iginde
KVK Kurulu’na sikayette bulunabilir.

13.3. Bagvuru Degerlendirme ve Cevaplama

13.3.1. Bagvurunun Degerlendirilmesi
Kisisel verilere iliskin talepler, niteligine gore alan talebin niteligine gore talebi miimkiin olan en
kisa siirede ve en geg otuz giin i¢inde yanitlandirmaktadir. Bagvuru degerlendirilirken ek bilgi ve
belge talep edilmesi s6z konusu olabilecektir.

13.3.2. Bagvuruyu reddetme hakki

YEPAR asagida yer alan hallerde bagvuruda bulunan kisinin bagvurusunu, gerekgesini agiklayarak

reddedebilir:

» Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaglarla islenmesi.

» Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da su¢
teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgiirligii
kapsaminda islenmesi.

» Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu kurum ve
kuruluslan tarafindan yiiriitiilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda
islenmesi.

» Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi

makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Kisisel veri islemenin su¢ islenmesinin dnlenmesi veya su¢ sorusturmasi i¢in gerekli olmasi.
Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.
Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslar: ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin yliriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi i¢in gerekli olmasi.
Kisisel veri islemenin biitge, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
cikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi.

Kisisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve 6zgiirliiklerini engelleme ihtimali olmast
Orantisiz ¢aba gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi

Talep edilen bilginin kamuya agik bir bilgi olmasi.

. Degerlendirme Usulii ve Cevap Verme

Talep kabul edilir ise Veri sorumlusunun atamis oldugu ekip/komite tarafindan ilglil kanun,

yonetmenliklere gore islem uygulanir ve yazili veya elektronik ortamda cevap verilir.

» Kabul edilen bagvurularinin incelenmesi sonucunda kisisel verinin imha edilmesi karar1
sirketimiz tarafindan alinirsa imha islemi i¢in igbu Politika’da belirtilen yontemlerden uygun
olan1 kullanilarak imha islemi Veri Sorumlusu tarafindan en ge¢ 30 (otuz) giin i¢inde veya
Kanun’da 6ngoriilen siire i¢inde gergeklestirilir ve ilgili kisiye bilgi verilir.

» Talebin reddi halinde ise, gerekgesi agiklanarak yazili veya elektronik ortamda bagvuru
sahibine bildirilir.
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14. DOKUMAN KONTROL VE TAKIBI

14.1. DOKUMANIN YAYINLANMASI VE SAKLANMASI

Isbu Politika basili kagit ve elektronik ortamda olmak iizere iki farkli ortamda saklanir. Islak imzali hali
veri sorumlusunda bulundurulur. Internet sitesinde dokiimanlarin giincel versiyonu yer alir.

14.2. REVIZYON VE YURURLUK

Isbu Politika’nin revizyon edilmesi veya yiiriirliikten kaldirilmasi halinde politikanin revizyon edilmis
hali veya yeni politika 6rnegi ilgili yerlerde ilan edilecektir. Politikanin son sayfasinda revizyon takip
listesinde revizyon numarasi, revizyon tarihi ve revizyon agiklamasi yazilacaktir.
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Revizyon Takip Listesi

Revizyon | Revizyon | Yiiriirliikk .
No Tarihi Tarihi Revizyon Aciklamasi
00 - 30.09.2020 ilk yaymn
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